
 

 

การก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ 

สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี    

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรทั้ง 3 ด้าน 
           สถานีต ารวจภธูรธวชับุรี ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  

เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  

     2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

     3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ก าหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพ การให้บริการ ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

ทั้ง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

 การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประขาสัมพันธ์บน  
สถานี ต ารวจ   เพ่ีอให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการ   หรือสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา  และกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา ติดต่อ
ราชการ 

๑.ร.ต.อ.สมศักดิ์ ศิลสัตย์ 
รอง สว.(สอบสวน) 
***ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ด.ต.สวุัฒน์  ใจกว้าง  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ให้
ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน บริเวณ
ทางเข้าศูนย์บริการจุดเดียว (One Stop 
Service) 

๑.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์ 
รอง สว.อก.ฯ 
***ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  แสนอินตา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้าย พันธะสัญญา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน  เจ้าหน้าที่ใส่ใจในการให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

๑.ร.ต.อ.พรสวรรค์ ชมภูเขา 
 รอง สว.(สอบสวน) 
***ควบคุมการปฏิบัต ิ
๒.ส.ต.อ.อุดมทรัพย ์ ญาติ
ประชุม ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าป้าย 
 

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณจุด ๑.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
บริการต่างๆบนสถานีต ารวจ 
 

รอง สว.อก.ฯ 
***ควบคุมการปฏิบัติ 
๒.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
***เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดท าป้ายการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน โดยติดป้ายให้เห็นชัดเจน 

๑.พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช 
สว.อก.ฯ 
***ควบคุมการปฏิบัต ิ
๒.ส.ต.ท.ศุภกร  อยู่กล่ า ผบ.หมู่ 
(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าป้าย 
๓.สิบเวรยาม ดูแลความสะอาด
จุดบริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 
 

1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับการบริการต่างๆที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูล ผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชม หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 

 
1.ร.ต.อ.ประวิทย์ 
สร้อยสิงห์ รอง สว.
อก.ฯ 
***ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2.ร.ต.ต.ครรชิต ผริ
ตะโกมล 
รอง สว(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าที่จัดท า
ข้อมูล 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงการปฏิบัติตามข้ันตอนที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอ านวยความ
สะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับการบริการ 
-ปรับปรุงการให้บริการประชาชน ที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการ
ขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า

รอง ผกก.หัวหน้าทุก
สายงาน 
***ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้
ก าชับ 

***ปฏิบัติตามสาย
งานเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ทุกนาย 

เจ้าหน้าที่ธุรการ(แต่



ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลิดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ละสายงาน)ที่ดูแล
จัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่  • โครงสรา้ง แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบง่สว่น

ราชการของ สถานีต ารวจ (Organization Charts) 

ที่แสดงถึงการแบง่สายงานตา่ง ๆ ภายในหนว่ยงาน 

(ตามรูปแบบโครงสรา้งสถานีต ารวจ) หมายเหต ุ:
เพื่อใหป้ระชาชนทราบวา่ในแตล่ะงาน ประกอบดว้ย
ลกัษณะงานใดโดยใหส้อดคลอ้งกบั ภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมาย งานของหวัหนา้
สถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบง่ งานภายใน  

• อ านาจหนา้ที ่ขอ้มลูเก่ียวกบัอ านาจหนา้ที่หรอื
ภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความ
รบัผิดชอบของแตล่ะ สายงานภายในสถานตี ารวจ 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์ รอง 
สว.อก.ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
 แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
หวัหนา้สถานีต ารวจและหวัหนา้แตล่ะสายงานท่ีเป็น 

ปัจจบุนั ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี ้

 - ยศ - ช่ือ - นามสกลุ  

- ต าแหนง่ 
 - รูปถ่าย  

- ช่องทางการตดิตอ่ ตอ้งระบเุบอรโ์ทรศพัทท์ี่

สามารถติดตอ่ผูบ้รหิารได ้โดยตรง 
• อตัราก าลงั 
อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบขุอ้มลู ณ 1 

มกราคม 2568  

• พืน้ท่ีรบัผิดชอบ ขอ้มลูพืน้ท่ีที่รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ 
เขต/ต าบล/จ านวน ประชากร  ระบเุดือน/ปี ท่ีจดัท า
ขอ้มลู 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ด.ต.หญิงวนิดา โคตรบรรเทาฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา หมายเหต ุ• 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 -มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไมร่ับค าร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.จ.ส.ต.วุฒิชัย เลขนอก ผบ.หมู่(ป.)
ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 - บทบาทอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ต ารวจ 
 - รายชือ่ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน  
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ – ผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) สถาน ีต ารวจที่ผ่าน 
มาใน รอบ 6 เดือน แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) - แยกราย
เดือนและเผยแพร่เป็นประจ าเดือน 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ด.ต.อาทิตย์  สิทธิราช ผบ.หมู่(ป.)
ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• ข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 -ช่ือหน่วยงาน 

 -ที่อยู่  

-หมายเลขโทรศัพท์ 

 -ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 -แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  

• ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์หน่วยงาน ที ่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 
แนะน า หรือติชมเกีย่วกับการด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ด.ต.อภิชาติ อ่อนค า 
 ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• การประช าสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงาน 

 - ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร เช่น ขอ้มลูจราจร 
การ ดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์นิ โดย

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.จ.ส.ต.พงษ์ชิต อนันตา ผบ.หมู่(ป.)



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยเริม่ เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์ตัง้แตเ่ดือน
ตลุาคม 2567  

- เผยแพรส่ือ่สงัคมออนไลนข์องสถานีต ารวจ เช่น 

Facebook หรอื Line เป็นตน้ท่ี 

 - ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ หนว่ยงาน
ภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment :ITA )ของ สถานตี ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภธูร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของหนว่ยงานผา่น 
Link หรอื QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดย ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกั
ของหนว่ยงาน เทา่นัน้ 

 - รายละเอียดขอ้มลูเผยแพรใ่นขอ้ ๐๖ แสดงไวบ้น 

หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน หรอื
สามารถ เช่ือมโยงขอ้มลูจากหนา้แรกของเว็บไซต์
หลกัของ หนว่ยงานได ้

ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 

สายงาน 

• ผลการปฏบิัติง านของแต่ละสายงานของสถานี 
ต ารวจ 

 - แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ 

แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถาน ี

ต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 – แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน 

 - ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ 

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร 

บาลและสถานตี ารวจภูธร วัย เดือน ปี ในการ 

ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 - รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ ๐๗ ให้แสดงไว้ 

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ 

สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานได 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ด.ต.อดิศร สุ่มมาตย์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

• คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่

 -ข้อมูลเกีย่วกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของแตล่ะสายงาน(งานอ านวยการ งานป้องกัน 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ส.ต.อ.อุดมทรัพย์ ญาตปิระชุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปราบปราม งานจรตาจร และงานสอบสวน) พร้อม 

รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูก
ก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อใหด้ าเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้อง กับ
นโยบายขององค์กร 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน • คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต ่
ละสายงาน ( งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ) 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.จ.ส.ต.พงษ์ชิต  อนันตา ผบ.หมู่
(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

O10 E–Service • E–Service -แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แก ่ประชาชนส าหรบับรกิารด้านตา่ง ๆ 
ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน ( Case Tracking) ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ  
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ ๐๑๐ ให้แสดง
ไว ้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ 
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได ้

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์ รอง 
สว.อก.ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

• สถิติผลการด าเนินงาน –สถิตผิลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ ตามภารกิจ หลักในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง เป็นผลการด าเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 - แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 (2) สถิติในการตั้งจดุตรวจ จุดสกดั 
 (๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.จ.ส.ต.อรรถกานต์ หารภูมิ ผบ.หมู่
(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ • แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าป ี–
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่ง 
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 • รายงานผล 
 -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 - ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
 - มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีต ารวจ  
-เปิดเผยท้ังใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

- ควบคุมการปฏิบตั ิ

2.ร.ต.ท.หญิงจันทรเ์พ็ญ 
ศิลสตัย์ รอง สว(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน ป้องกัน
และปราบปรามก ารกระท าความผดิทาง อาญา 
 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปราม การกระท าความผดิทาง 
อาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที ่
1 พ.ศ. 2568) - เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
1.จ.ส.ต.สุทินต์ ศรีวิพันธ์ ผบ.หมู่(ป.)
ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 
 -ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง ของ
สถาน ีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่
จะต้อง ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจดัซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกครั้ง ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนา้สถาน ี
 - ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 ) 
 - กรณไีมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ

2.ร.ต.ท.หญิงจันทรเ์พ็ญ 
ศิลสตัย์ รอง สว(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

  

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 - สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจ าเดือน
โดย มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
1) ที ่ 
๒) ปีงบประมาณ  
๓) ช่ือหน่วยงาน  
๔) อ าเภอ  
๕) จังหวัด 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ

1.จ.ส.ต.กฤตฌากรณ์  
เวียงสิมา  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ๖) กระทรวง  
๗) ประเภทหน่วยงาน 
 ๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจา้ง  
๙) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท)  
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง  
๑๒) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง  
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
 ๑๔) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 ๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
 - ข้อมูลที่เปดิเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
 - กรณไีมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

  

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาน าก าลังพล 
 - สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
1.จ.ส.ต.วุฒิชัย เลขนอก ผบ.หมู่(ป.)
ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.หญิงวนิดา โคตรบรรเทา 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 -ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
 • ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าป ี
 - ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
 - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที ่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –มีนาคม 
2568 ) 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ

1.ด.ต.หญิงวนิดา 
โครตรบรรเทา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สูงสุดของสถาน ีต ารวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็น ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
 - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย  
- วัตถุประสงค ์
 - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของก านัล (Gift)ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยงและ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรอืรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถงึการรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคล ท่ีให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวัน การรับ
ของขวัญ ของก านัลหรือสินน้ าใจ จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้อง ก าหนดให้
ชัดเจน) 
 - การฝา่ฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร - 
มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษา 
ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศอินโฟกราฟิก
นโยบายไม ่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่• อินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตั ิหนา้ที ่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสมัพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

- ควบคุมการปฏิบตั ิ
1.ร.ต.ต.กมัพล วิเศษสุด  
รอง สว(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

  

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

• การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
 -แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วน 
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจรติ/ 
ต่อต้านสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 
 ด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 - กิจกรรมที่แสดงถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจดัการทรัพย์สินของราชการ 
ขอบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 - รายละเอยีดข้อมลูที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๙ ให้แสดงไว ้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ 
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได ้หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการภายในหน่วยงานมิใช่ กิจกรรมทีไ่ปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๒) ไมน่ับประกาศต่างๆ 
เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
1.จ.ส.ต.ภานุวัฒน์ ศิลสัตย ์
 ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 -แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก 
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีทุก 
สายงาน 
 - การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนอย่างน้อย 
ต้องมีข้อมูล ดังนี ้
 - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1พ.ต.ท.ธารโรจ  ปณุณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ

2.ด.ต.หญิงวนิดา 
โครตรบรรเทา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 
 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน 

• การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความ 

เสีย่งตอ่การรบัสนิบน -เป็นกิจกรรมหรอืการ
ด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั มาตรการหรอืการ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความ เสีย่งตอ่การรบั
สนิบนตามขอ้ O20 ประกอบดว้ย ขอ้มลูดงันี ้ 

๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการความ
เสีย่ง ตอ่การรบัสนิบน แยกตามสายงาน 

 ๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนนิการตามมาตรการ 
จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

1พ.ต.ท.ธารโรจ  ปณุณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ

2.ด.ต.หญิงวนิดา 
โครตรบรรเทา ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 
 

O22  คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

•  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

 -แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ตอ้งไม่ต่ ากว่า 
มาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี 1 กันยายน 2564)  

- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย  ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์(Do & Don’t)  ตามบทบาทภารกิจของสถาน ี
ต ารวจ 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  
สว.อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบัติ 
1.จ.ส.ต.อรรถกานต์ หารภูมิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ  

• การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
 - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและ 
การจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
 - จ าแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
 -ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.จ.ส.ต.อิทธิพงษ ์ วรชัย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้
โดยมิชอบ 
 - ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน - แนวทางการ
เผยแพรห่รือเสริมสรา้งความรู้ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการ และของ
บริจาค ได้อย่างถูกต้อง  
• ของบริจาค  
- ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาค 
ของสถานีต ารวจ 
 -ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการน าไปใช้โดยม ิ
ชอบ 
 - ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้
อย่างถูกต้อง 
 • การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ 
ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า
ระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน ม ีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภท ของ
กลางนั้น ๆ  
• รายงานผล 
 -รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ กลาง เป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
 
 

***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

•มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  

- การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากับ 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.จ.ส.ต.กฤตฌากรณ์ เวียงสิมา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานตี ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 – ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจา้หน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

 - ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี 
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของ สถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 

Serviceเพือ่อ านวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ ปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจนครบาลและ สถานตี ารวจภูธรให้ผู้
มารับบริการได ้รับทราบ  

๓) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

 - การก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน – 
การจัดท าข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

  

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 - เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตามข้อ๐24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานตี ารวจชี้แจงและใหข้้อมูล เกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจใน หน่วยงาน 

 - ภาพกิจกรรมศึกษาและวเิคราะห์กรอบการ ประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ พัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนคร บาลและ
สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.
อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.จ.ส.ต.กฤตฌากรณ์ เวียงสิมา  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ One Stop 

Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับผู้มารบั บริการ 
2) ภาพประชาสมัพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏิบตัิงานของสถานีต ารวจนครบาลและ สถานี
ต ารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารบับริการได ้รับทราบ 

 3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุร ี

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรธวชับุรี 1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  
สว.อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์ 
รอง สว.อก.ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ 

ให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรธวชั
บุรี(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  
สว.อก.ฯ 
- ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์ 
รอง สว.อก.ฯ 
-ผู้จัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายก ากับ ติดตาม
การจัดท าข้อมูลฯอย่างใกล้ชิด 

 

พ.ต.ท.อนุวัตร บุญวิเศษ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตามให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช 

สว.อก.ฯ 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว ์

ผกก.สภ.ธวชับุรี 
 

 

 

                                                                     พ.ต.อ.  

(ภาสกร  หินเธาว)์ 

ผกก.สภ.ธวชับรุ ี


